
STELLENAUSSCHREIBUNG 

Die Max-Planck-Gesellschaft zur Förderung der Wissenschaften e. V. (MPG) ist eine von Bund und 

Ländern finanzierte Selbstverwaltungsorganisation der Wissenschaft. Sie betreibt in gegenwärtig 84 

Instituten und Forschungsstellen im In- und Ausland Grundlagenforschung auf natur- und geistes-

wissenschaftlichen Gebieten und ist damit eine der international führenden Forschungseinrichtun-

gen mit zahlreichen mitzahlreichen Nobelpreisträger*innen in ihren Reihen. Die Generalverwaltung 

sucht für die Abteilung Forschungsbau und Infrastruktur zum nächstmöglichen Zeitpunkt für 39 

Stunden pro Woche eine*n 
 

Teamleiter*in Elektrotechnik/Versorgungstechnik Forschungsbauten 

(Kennziffer 43/24) 

 

Ihre Aufgaben 

• Leitung eines achtköpfigen Fachteams aus Ingenieuren*innen der Fachbereiche Elektro- und 

bzw. Versorgungstechnik  

• Koordination fachtechnischer Entscheidungsprozesse bei komplexen Bauvorhaben  

• Federführung bei der Klärung technischer Fachfragen  

• Zusammenarbeit mit den Projektleitungen und der Projektentwicklung  

• Erteilung von Aufträgen an die externen Ingenieurbüros  

• Entwicklung baulich-technische Standards mit Blick auf die Nachhaltigkeit 

• Beratung der Institute bei technischen Fragenstellungen  

 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Studium (Bachelor/Master) der Fachrichtungen Elektrotechnik, Versorgungs-

technik und/oder Maschinenwesen oder gleichwertig 

• Langjährige Erfahrungen im Zusammenhang mit der Planung und der Baudurchführung von 

technisch hochinstallierter Bauten, idealerweise im Bereich des Forschungsbaus  

• Kenntnisse hinsichtlich der Regelwerke der VOB und HOAI (erwünscht, aber nicht Vorausset-

zung) 

• Kommunikativ, durchsetzungsstark sowie eine lösungsorientiere Arbeitsweise 

• Freude an der Führung eines Teams aus qualifizierten Mitarbeiter*innen 

• Kreative Erarbeitung technischer Lösungen im interdisziplinären Umfeld 

• Bereitschaft zur Durchführung ein- und mehrtägigen Dienstreisen überwiegend innerhalb 

Deutschlands mit 

• Sehr gute Deutsch- und idealerweise gute Englischkenntnisse 

 

Das bieten wir Ihnen 

Im Rahmen eines unbefristeten Arbeitsverhältnisses in Vollzeit bieten wir Ihnen je nach Qualifikati-

on und Berufserfahrung eine Bezahlung bis Entgeltgruppe 14 TVöD (Bund) sowie verschiedene 

Sozialleistungen. Unverbindliche Informationen zum Gehalt finden Sie hier. Ihr Arbeitsplatz liegt in 

der Stadtmitte Münchens und ist gut mit öffentlichen Verkehrsmitteln zu erreichen. In der Nähe des 

Dienstgebäudes sind Betreuungsmöglichkeiten für Kinder im Alter von 6 Monaten bis 3 Jahren vor-

handen. 

 

 

 

 

https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/bund?id=tvoed-bund-2024&matrix=1


 

Was Sie von uns erwarten können 

• Wir unterstützen Sie bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Arbeitszeitmo-

delle 

• Wir fördern Ihre persönliche Entwicklung durch vielfältige individuelle Weiterbildungsmaßnah-

men und bieten Ihnen ein umfangreiches Angebot zur Gesundheitsförderung sowie eine be-

triebliche Altersvorsorge 

• Wir bieten vergünstigte Jobtickets zur Nutzung des öffentlichen Personennahverkehrs 

• Daneben werden die üblichen Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes (Bund) gewährt  

• Wir bieten die Möglichkeit des mobilen Arbeitens 

 

Die Max-Planck-Gesellschaft hat sich zum Ziel gesetzt, mehr schwerbehinderte Menschen zu beschäf-

tigen. Bewerbungen Schwerbehinderter sind ausdrücklich erwünscht. 

Die Max-Planck-Gesellschaft strebt nach Geschlechtergerechtigkeit und Vielfalt. Wir freuen uns über 

Bewerber*innen jeglichen Hintergrunds. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige Online-Bewerbung 

(Kennziffer 43/24) unter: www.mpg.de/karriere/gv 

 

Bewerbungsfrist: 14. April 2024 

 

 

MAX-PLANCK-GESELLSCHAFT                                                                                      

zur Förderung der Wissenschaften e. V.                                                                      

Generalverwaltung München                                                                                

Abteilung Personal und Personalrecht 

www.mpg.de         

 


