
Arbeiten bei der Stadt - werden Sie Teil unseres Teams!

Wir sichern nachhaltig die ökologische, soziale, wirtschaftliche und kulturelle Zukunftsfähigkeit der Stadt Augsburg.
Täglich engagieren sich mehr als 6.500 Beschäftigte in verschiedensten Bereichen für unsere über 300.000 Bürgerinnen
und Bürger.

Unser Stellenangebot

Dipl. Ingenieurin/Dipl. Ingenieur (Univ.) oder Master
(m/w/d) im Bereich Verkehrsplanung unbefristet und
befristet bis voraussichtlich 30.06.2026
Mobilitäts- und Tiefbauamt

Referenznummer: 66099992_10

Veröffentlichung: 26.04.2024

Stellenbewertung: Entgeltgruppe 13 TVöD 

Gehaltsrahmen (TVöD-VKA): ca. 57.942-83.061 € /Jahr (brutto, Vollzeit) u.a.
abhängig von Berufserfahrung, ggf. zzgl. möglicher Zulagen/Zuschläge
Im Tarifbeschäftigtenverhältnis erfolgt eine Vergütung nach TVöD-VKA vorbehaltlich der Erfüllung der persönlichen
Eingruppierungsvoraussetzungen.

Die Stellenbesetzung ist mit sich ergänzenden Teilzeitkräften möglich.

Aufgabengebiet:

Voraussetzungen:
Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Fachrichtung Bauingenieurwesen oder vergleichbares
technisch-ingenieurwissenschaftliches Hochschulstudium (Masterniveau) mit dem Schwerpunkt Verkehrsplanung oder
Infrastruktur (u. a. Verkehrsingenieurwesen)

Wünschenswert:

Technische Sachbearbeitung im Rahmen der Erstellung des Augsburger Mobilitätsplans•
Konzeptionelle Verkehrsplanung unter besonderer Berücksichtigung städtebaulicher Zusammenhänge und der
Umweltauswirkungen

•
Konzeptentwicklung für ein quartiersbezogenes Verkehrsnachfragemanagement mit den Schwerpunkten
Parkraumkonzepte, Mobilitätspunkte und -stationen und Nahmobilitätsförderung

•
Beteiligungsprozess für den Augsburger Mobilitätsplan, Erstellung und Durchführung von Beteiligungsformaten z.B.
für die Öffentlichkeit

•
Angebotseinholung, Beauftragung, Überwachung und Abrechnung von Ingenieur- und Gutachterleistungen•

Erfahrungen im Bereich der (kommunalen) Verkehrsplanung•
Technisches und planerisches Fachwissen in der Verkehrs- und Stadtplanung•
Gute Kenntnisse in den üblichen Office-Anwendungen•
Bereitschaft, auch außerhalb der normalen Arbeitszeit Abendtermine zu Öffentlichkeitsveranstaltungen wie
Bürgerversammlungen und dergleichen wahrzunehmen

•



Wir bieten:

Wenn Sie die Anforderungen erfüllen, dann freuen wir uns über Ihre Online-Bewerbung. Bitte bewerben Sie sich mit
einem Bewerbungsschreiben, tabellarischen Lebenslauf, Beruf- bzw. Studienabschlüssen und qualifizierten
Arbeitszeugnissen.  Bitte beachten Sie, dass wir unsere Stellen nur nach Eignung, Leistung und Befähigung besetzen;
wir können Sie daher im weiteren Verfahren nur dann berücksichtigen, wenn sie uns Nachweise hierüber vorlegen.

Ausländische Berufsabschlüsse können nur berücksichtigt werden, wenn Sie einen Nachweis über die Gleichwertigkeit
vorweisen können. Die hierfür zuständige Stelle können Sie über das Portal www.anerkennung-in-deutschland.de finden.

Die Stadt Augsburg hat sich verpflichtet, ihre Aufgaben aus dem SGB IX und dem Bayerischen Gleichstellungsgesetz bei
Stellenbesetzungen in besonderem Maße zu erfüllen.

Bitte bewerben Sie sich bis spätestens 16.05.2024 online.

Kontakt:
Herr Peter, Tel.: 0821 324-2297 (bei Fragen zur Bewerbung)
Herr Hertha, Tel.: 0821 324-7940 (bei fachlichen Fragen)

Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die eingegangenen Online-Bewerbungen zeitnah gelöscht.

Offene und freundliche Art im Umgang mit Bürgerinnen und Bürgern (m/w/d)•

Eine familienfreundliche Beschäftigung•
Eine attraktive betriebliche Altersvorsorge für Tarifbeschäftigte•
Vergünstigte Abonnements im AVV-Verbundraum/beim Deutschland-Ticket mit Fahrtkostenzuschuss•
Ggf. Unterstützung bei der Wohnungssuche•
Eine interessante und vielseitige Aufgabe in einem engagierten Team mit gutem Betriebsklima•
Flexible Arbeitszeiten sowie Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch Gleitzeit und Mobiles Arbeiten•
Freude und Erfüllung im Beruf durch wertgeschätzte Arbeit•


